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Estratégia de Igualdade de Género para a Acdo Climatica na Africa?

Pratica

A Ac3o Climatica na Africa (CAA) fornece assisténcia técnica direcionada e de curto prazo na Africa Subsaariana
em resposta as necessidades identificadas localmente. O Projeto visa ajudar a abordar as causas e os efeitos das
mudancas climaticas, inclusive aumentando as capacidades das mulheres para participar plenamente como
agentes ativos e lideres de mudanca. O objetivo é conseguir isso por meio de:
e Ajudar a desenvolver ou reforgar legislacdo, politicas e estratégias relacionadas com o clima que sejam
sensiveis ao género e
a implementar o Acordo de Paris e os compromissos relacionados com a UNFCCC.
® Apoiar a implementacdo de Contribuicdes Nacionalmente Determinadas (NDCs) e Planos Nacionais de
Adaptagdo (NAPs) para mitigar as emissdes e adaptar-se aos efeitos adversos das mudangas climaticas. Os
esforgos de mitigacdo centram-se no aumento do acesso equitativo de género as energias renovaveis (ER)
e na reducdo das emissGes provenientes da desmatamento e da degradacao florestal (REDD+). Os
esforcos de adaptacdo centram-se na agricultura sensivel ao género e na gestdo dos recursos hidricos.
e  Apoiar a implementacdo do Plano de Acdo de Género (GAP) da UNFCCC, com uma énfase especifica
em programas de educacdo climética que visam mulheres, jovens e grupos marginalizados, bem como no
fortalecimento da capacidade das instituicdes climaticas de integrar consideragées de igualdade de género e
inclusdo social na politica e programacdo climatica.
e  Fortalecer a participacdo e a lideranga das mulheres em ac¢des relacionadas a mudanca climatica e
didlogo.

Objetivo da Estratégia de Igualdade de Género

O objetivo da Estratégia de Igualdade de Género (GE) é contribuir com o esforco do Projeto para fortalecer a
acdo climatica sensivel ao género em toda a Africa Subsaariana (SSA). A Estratégia descreve a abordagem geral
do Projeto para alcangar os resultados relacionados a igualdade de género do Projeto e descreve os tipos de
intervencdes que podem ser apoiadas nos niveis do projeto e da iniciativa.

Caminho de impacto GEWE

O caminho de impacto da Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (GEWE) do Projeto estd alinhado
com o Modelo Légico geral do Projeto e baseia-se no entendimento de que apoiar a governanga das mudancas
climaticas sensivel ao género, a acdo de mitigacdo e adaptacdo e a participacdo e lideranca significativas das
mulheres no didlogo e na agdo sobre as mudancas climaticas significa ser explicito sobre a integracdo da igualdade
de género nas atividades e resultados do Projeto e ser estratégico sobre os tipos de abordagens promovidas.
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Para contribuir para que a Africa Subsaariana seja mais capaz de lidar com as causas e os efeitos das mudangas
climaticas, a Estratégia da GE reconhece a importancia de identificar e compreender as causas subjacentes que
levam as barreiras a igualdade de género e a lideranca e participacdo socialmente inclusivas e equitativas no
didlogo e na acgdo climatica. A longo prazo, isso significa abordar as estruturas formais (por exemplo, leis,
politicas publicas, procedimentos e servigos discriminatérios) e as estruturas informais (por exemplo, normas
sociais discriminatorias, costumes, valores, preconceitos inconscientes e praticas excludentes que perpetuam a
desigualdade de género, a agéncia limitada das mulheres e a exclusdo social na regido/paises especificos).

Abordagem

A Estratégia da GE aplica uma abordagem responsiva ao género, interseccional e inclusiva para orientar a assisténcia
técnica de curto prazo e o desenvolvimento de capacidades do Projeto com organizagdes solicitantes (ROs) e
Intercambios Sul-Sul (SSE) para fortalecer o didlogo e a acdo climéatica responsivos ao género. No processo, o Projeto
aproveitard as oportunidades para desenvolver, informar e fortalecer as intervenges em andamento em toda a
regido para contribuir para a mudanga transformacional de longo prazo. Isso inclui, por exemplo, o envolvimento e o
desenvolvimento da capacidade de um grupo amplo e diversificado de partes interessadas (por exemplo,
instituicdes governamentais, ONGs, drgéos do setor privado, academia e institutos de treinamento, organizagdes de
mulheres e de direitos humanos que trabalham em questdes relacionadas as mudangas climaticas, etc.).

Exemplos de intervencdes relacionadas com o género no ambito da CAA
Tipos de intervencdes gerais do projeto:
e  Assisténcia técnica (abordagens politicas publicas/regulatérias, desenvolvimento de modelos, estudos, etc.) e
desenvolvimento de capacidades (treinamento, workshops, coaching, mentoria).
e Intercambios Sul-Sul para facilitar o intercambio de conhecimento, experiéncia e ligdes aprendidas relacionadas ao clima
e fortalecer as redes Sul-Sul.
e  Documentacdo e partilha de experiéncias: boas praticas, licdes aprendidas, processos empreendidos (por exemplo,
resumos técnicos, materiais de formacdo, repositorios de conhecimentos especializados, partes interessadas no clima).
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