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Série webinaires MDE-ACA 

| Bios et présentations de la 

2e séance 

Technical Assistance to Tanzania Geothermal 

Development Company (TGDC) by Oxfam Consults 

and TownRock Energy 

Asenath Kiprono is a 

specialist in sustainable water 

infrastructure design, 

renewable energy integration, 

and climate-resilient systems. 

With over 19 years of 

professional engineering 

experience, she has worked 

across the development, 

humanitarian and private sectors advancing 

sustainable energy solutions for water access and 

management. with a strong focus on leveraging clean 

energy for climate mitigation. Asenath has been 

instrumental in promoting renewable energy adoption in 

the humanitarian sector, leading initiatives that include 

the design and implementation of clean energy water 

systems, development of standards and technical 

guidance, and evidence-building on cost-effectiveness 

and long-term sustainability. 

 

David Townsend is a Founder 
and CEO at TownRock Energy. 
Bringing a decade of 
geothermal energy leadership 
experience, working at the 
interface between the private, 
public and academic sectors, 
David brings extensive 
understanding of the 
technical, financial, political, 

and environmental aspects of the global geothermal 
energy sector. He has managed numerous geothermal 
and ground-source energy projects from pre-feasibility 
stage to drilling and testing. He draws on his practical 
experience to help clients unlock the valuable 
geological assets beneath their sites, to eliminate waste 
and carbon emissions. 
 
Presentation Synopsis 

Climate and geothermal specialists from Oxfam 
Consults and TownRock Energy are implementing a 

Assistance technique à la Tanzania Geothermal 

Development Company (TGDC) par Oxfam 

Consults et TownRock Energy 

 

Asenath Kiprono est spécialiste de la conception 
d’infrastructures hydrauliques durables, de 
l’intégration des énergies renouvelables et des 
systèmes résilients face au climat. Forte de plus 
de 19 ans d’expérience professionnelle en 
ingénierie, elle a travaillé dans les secteurs du 
développement, de l’humanitaire et du privé, en 
faisant progresser des solutions énergétiques 
durables pour l’accès et la gestion de l’eau, avec 
un fort accent sur l’utilisation des énergies 
propres pour l’atténuation du changement 
climatique. 
 
Asenath a joué un rôle clé dans la promotion de 
l’adoption des énergies renouvelables dans le 
secteur humanitaire, en dirigeant des initiatives 
qui incluent la conception et la mise en œuvre de 
systèmes d’eau alimentés par des énergies 
propres, l’élaboration de normes et de directives 
techniques, ainsi que la production de données 
probantes sur la rentabilité et la durabilité à long 
terme. 
 

David Townsend est fondateur et PDG de 
TownRock Energy. Fort d’une décennie 
d’expérience en leadership dans le domaine de 
l’énergie géothermique, travaillant à l’interface 
entre les secteurs privé, public et académique, 
David possède une compréhension approfondie 
des aspects techniques, financiers, politiques et 
environnementaux du secteur géothermique 
mondial. Il a dirigé de nombreux projets d’énergie 
géothermique et de géo-échange, depuis l’étape 
de préfaisabilité jusqu’au forage et aux tests. Il 
s’appuie sur son expérience pratique pour aider 
ses clients à exploiter les ressources géologiques 
précieuses situées sous leurs sites, afin d’éliminer 
les déchets et les émissions de carbone. 
 
Sommaire de la présentation 

Des spécialistes du climat et de la géothermie 
d’Oxfam Consults et de TownRock Energy mettent 
en œuvre une initiative d’assistance technique en 
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technical assistance initiative in Tanzania that aims to 
help overcome key technical and financial barriers to 
geothermal development, and to foster long-term 
climate resilience and energy security for the country. 
The initiative includes two core components: a detailed 
surface exploration study of the Meru geothermal site 
and targeted training to enhance local expertise in 
geothermal resource assessment, planning, and 
development.  
 
The presentation will focus on ongoing work being 
carried out under the Climate Action Africa Technical 
Assistance with the Tanzania Geothermal Development 
Company (TGDC). The presentation will set the context 
for this work, explaining why geothermal energy in East 
Africa is such an incredible resource to explore. It will 
then give an overview of the field campaign undertaken 
earlier this year, a summary of initial findings, and the 
next steps for the project. 
 

Tanzanie visant à surmonter les principaux 
obstacles techniques et financiers au 
développement géothermique, et à favoriser la 
résilience climatique à long terme ainsi que la 
sécurité énergétique du pays. 
L’initiative comprend deux volets principaux : une 
étude détaillée d’exploration de surface du site 
géothermique de Meru ; une formation ciblée pour 
renforcer l’expertise locale en matière 
d’évaluation, de planification et de 
développement des ressources géothermiques. 
 
La présentation portera sur les travaux en cours 
dans le cadre de l’assistance technique de 
Climate Action Africa avec la Tanzania 
Geothermal Development Company (TGDC). Elle 
présentera le contexte de ce projet, en expliquant 
pourquoi l’énergie géothermique en Afrique de 
l’Est constitue une ressource exceptionnelle à 
explorer. Elle offrira ensuite un aperçu de la 
campagne de terrain menée plus tôt cette année, 
un résumé des premières conclusions et les 
prochaines étapes du projet. 
 

Technical Assistance to Sierra Leone on Urban Heat 

Resilience and Women’s Leadership 

 

Lisa Pfister is Co-Pillar Lead of the Research and Policy 
Pillar at Samuel Hall, where she oversees cross-regional 

research on 
migration, gender, 
and climate 
resilience. Her work  
focuses on 
generating policy-
relevant evidence 

through 
intersectional and 

participatory 
approaches that 

centre lived experience and local leadership. 
 
She has led multi-country studies across Africa and the 
SWANA region on gender and youth inclusion, civic 
space, urban governance, and climate-related 
displacement and adaptation. Lisa currently leads two 
projects with Climate Action Africa (CAA), including the 
Urban Heat Resilience and Women’s Leadership 
initiative in Sierra Leone and a study on Climate Change, 

Gender, and Care in Kenya.  
 

Assistance technique à la Sierra Leone sur la 

résilience face à la chaleur urbaine et le 

leadership féminin 

Lisa Pfister est co-responsable du pilier « 
Recherche et politique » chez Samuel Hall, où elle 
supervise des recherches transrégionales sur la 
migration, le genre et la résilience climatique. Son 
travail se concentre sur la production de données 
probantes pertinentes pour les politiques, grâce à 
des approches intersectionnelles et participatives 
qui mettent au centre l’expérience vécue et le 
leadership local. 

Elle a dirigé des études multi-pays en Afrique et 
dans la région SWANA sur l’inclusion des femmes 
et des jeunes, l’espace civique, la gouvernance 
urbaine, ainsi que les déplacements et 
l’adaptation liés au climat. Lisa dirige 
actuellement deux projets avec Climate Action 
Africa (CAA), dont l’initiative « Résilience face à la 
chaleur urbaine et leadership féminin » en Sierra 
Leone et une étude sur « Changement climatique, 
genre et soins » au Kenya. 

Elle a également dirigé l’étude régionale du PNUD 
sur « Changement climatique, mobilité et genre en 
Afrique », qui a examiné les expériences des 
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She also led the UNDP regional study on Climate 
Change, Mobility, and Gender in Africa, which examined 
women’s experiences and coalition-building for gender-
transformative climate action, and supports the 
Feminist Coalition on Climate Change (FCCC)—a pan-
African platform advancing leadership on climate, 
gender, and mobility. 
 

femmes et la création de coalitions pour une 
action climatique transformatrice en matière de 
genre, et elle soutient la Feminist Coalition on 
Climate Change (FCCC) — une plateforme 
panafricaine qui promeut le leadership en matière 
de climat, de genre et de mobilité. 

Technical Assistance to South Africa for cleantech 

clusters 

Denis Leclerc As an 
Executive Advisor, Denis 
works with companies 
and organizations to 
enhance their 
sustainability practices. 
Throughout his career, he 
has held several 
executive positions at 

global companies. These experiences have allowed him 
to develop solid expertise in issue management, 
government and media relations, financial 
communications, and mergers & acquisitions. Most 
recently, from 2009 to 2023, he served as co-founder 
and CEO of Écotech Québec, a cluster dedicated to the 
development and growth of Quebec's clean technology 
ecosystem. 
 
Presentation Synopsis 

The project objective is to develop a blueprint for 
establishing cleantech clusters in Sub-Saharan Africa 
and to propose a roadmap for launching a cleantech 
cluster agency alliance. The initiative’s overarching goal 
is to catalyze innovation, drive collaboration, accelerate 
sustainable economic development, and scale climate 
solutions across the region.   
 
The project envisions positioning Sub-Saharan Africa as 
a leader in cleantech innovation, creating jobs, 
strengthening community resilience and inclusion, and 
contributing meaningfully to global climate goals. 
 

 

 

 

 

Assistance technique en Afrique du Sud pour 

des grappes de technologies propres 

À titre de conseiller exécutif, Denis Leclerc 
accompagne les entreprises et les organisations 
afin de rendre leurs opérations plus durables, 
renforçant leur résilience face aux défis 
climatiques et environnementaux tout en 
améliorant leur responsabilité sociale, 
l'implication de leur équipe ainsi que leur 
compétitivité sur les marchés. Tout au long de sa 
carrière, il a occupé plusieurs postes de direction 
au sein d'entreprises internationales, notamment 
en tant que vice-président du développement 
durable et de l'environnement pour une 
multinationale du secteur des ressources 
naturelles. Il a eu le privilège de participer à de 
nombreux projets stratégiques au Canada, aux 
États-Unis, en Europe et en Asie. Ces expériences 
lui ont permis de développer une solide expertise 
en gestion des enjeux, relations 
gouvernementales et médiatiques, 
communications financières et fusions et 
acquisitions. 
 
Sommaire du projet 

L’objectif du projet est d’élaborer un modèle 
directeur pour la création de grappes de 
technologies propres en Afrique subsaharienne et 
de proposer une feuille de route pour le lancement 
d’une alliance d’agences de grappes en 
technologies propres. L’objectif global de 
l’initiative est de catalyser l’innovation, de 
stimuler la collaboration, d’accélérer le 
développement économique durable et de 
déployer à grande échelle des solutions 
climatiques à travers la région  
 
 Le projet vise à positionner l’Afrique 
subsaharienne comme un chef de file de 
l’innovation en technologies propres, à créer des 
emplois, à renforcer la résilience et l’inclusion des 
communautés, et à contribuer de manière 
significative aux objectifs climatiques mondiaux. 
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